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Характеристика условий реализации ФООП среднего общего образования МБОУ 

«СОШ №13» 

Условия реализации федеральной основной образовательной программы средней 

общего образования представляют собой систему кадровых, финансовых, материально 
технических и иных условий. Система условий реализации программы среднего общего 
образован соответствует требованиям ФОП СОО и ФГОС, направлена на:  

достижение планируем результатов освоения программы среднего общего образования, 
развитие личности, способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 
урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 
деятельность, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительно образования, профессиональных образовательных организаций и 
социальных партнеров профессионально-производственном окружении; формирование  

функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и 
жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциям составляющими основу дальнейшего успешного образования и 
ориентации в мир профессий; формирование социокультурных и духовно- нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 
идентичности социально-профессиональных ориентаций; индивидуализацию процесса 
образовании посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, 

обеспечении эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 
педагогически. работников; участие обучающихся, родителей (законных представителей 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 

развитии программы среднего общего образования и условий ее реализации, учитывающих 
особенности развития и возможности обучающихся; включение обучающихся в процессы 

преобразования внешней социальной среды (населенного пункта, муниципального района 
субъекта Российской Федерации), формирования у них лидерских качеств. опыта 
социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров; формирование у обучающихся опыта самостоятельной 
образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; формирование у обучающихся экологической 
грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды 
образа жизни; использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и 
развитие различных форм наставничества; обновление содержания программы основного 

общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой 
развития системкоммуникативной, информационной и правовой компетентности; 
эффективное управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ среднего общего образования. При реализации 
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настоящей образовательной программы среднего общего образования в рамках сетевого 
взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение 
качества условий образовательной деятельности. 

Для обеспечения реализации программы среднего общего образования МБОУ 
«СОШ №13» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 
решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

- укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и 
реализации; 
- непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализующей 

образовательную программу среднего общего образования. 
Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками составляет 

100%. 
Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы и создании условий для ее реализации, 

характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 
должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации 
труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников 

образовательной организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 
перечень должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации 

труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников МБОУ 
«СОШ №13» служат квалификационные характеристики. 

Должность: руководитель образовательного учреждения. Должностные 

обязанности: обеспечивает системную образовательную и административно- 
хозяйственную работу образовательного учреждения. Требования к уровню 

квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 
персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 
области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики  и 

стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
Должность: заместитель руководителя. Должностные обязанности: координирует 

работу педагогических работников, разработку учебно-методической и иной 
документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного 
процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса. Требования к 

уровню квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 
персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, либо высшее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 

области 
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государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж 
работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.  

Должность: советник директора по воспитанию. Должностные обязанности: 

организация взаимодействия участников образовательных отношений для накопления 
обучающимися социального опыта, опыта межнациональных отношений, формирования 

ценностных ориентаций и их самореализации. Организация сотрудничества 
образовательной организации с общероссийскими общественно-государственными детско- 
юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, 

культурную, спортивную, туристско-краеведческую, образовательно- просветительную, 
общеразвивающую и благотворительную направленность, в том числе врамках сетевого 

взаимодействия. Обеспечение взаимодействия образовательной организации с местным 
бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам 
профессиональной ориентации обучающихся, по организации проектной деятельности. 

Информирование участников образовательных отношений о деятельности детских и 
молодежных общественных объединений и их значимости для формирования личности 

обучающихся, о проведении всероссийских, региональных, муниципальных, школьных 
мероприятий для обучающихся, в том числе мероприятий в сфере молодежной политики. 
Формирование событийного пространства образовательной организации. Оценка 

эффективности взаимодействия участников образовательных отношений с социальными 
партнерами. Требования к образованию и обучению: высшее образование в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и 
педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование по направлению 
профессиональной деятельности, в том числе с получением его после трудоустройства или 

высшее образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 
профессиональной деятельности. Требования к опыту практической работы: не менее 

одного года работы с детьми и молодежью при наличии высшего образования в рамках 
укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и 
педагогические науки» или не менее двух лет работы с детьми и молодежью при наличии 

высшего образования. 
Должность:  учитель.  Должностные обязанности:   осуществляет   обучение и 

воспитание обучающихся,  способствует формированию  общей культуры личности, 
социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ. Требования к 

уровню квалификации: высшее  профессиональное  образование или  среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 
или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование  и дополнительное профессиональное образование по  направлению 
деятельности в образовательном учреждении без предъявления требованийк стажу работы. 

Должность: педагог-организатор. Должностные обязанности: содействует развитию 
личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, 

расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные 
мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, 

разнообразную деятельность обучающихся и взрослых. Требования к уровню 
квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, 

соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.  
Должность: педагог-психолог. Должностные обязанности: осуществляет 

профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, 
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соматического и социального благополучия обучающихся. Требования к уровню 
квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления 
требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 
направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу 
работы. 

Должность: педагог дополнительного образования. Должностные обязанности: 
осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной 

программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.  
Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, 
секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к 
стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 
«Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

Должность: педагог - библиотекарь. Должностные обязанности: обеспечивает доступ 
обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно- нравственном 
воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию 

информационной компетентности обучающихся. Требования к уровню квалификации: 
высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно- 

информационная деятельность».  
При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается 

востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 
здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе; распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; 
работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 
траекторий обучающихся; руководство проектной деятельностью обучающихся; 

взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации образовательной программы и создании условий 
для ее реализации, характеризуется также результатами аттестации - квалификационными 
категориями. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 
уровня педагогических работников, участвующих в реализации программы среднего общего 

образования, является система методической работы, обеспечивающая сопровождение 
деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС СОО и ФОП СОО. 

Актуальные вопросы реализации программы среднего общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 
организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 

общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.  
В МБОУ «СОШ №13» созданы достаточные психолого-педагогические условия для 

формирования и развития психолого-педагогической компетентности участников 
образовательных отношений в ходе реализации ФГОС и ФОП. Обеспечивается 
преемственность образования, учтена специфика возрастного психофизического развития 

обучающихся, в том числе особенности перехода из младшего школьного возраста в 
подростковый. Обеспечивается вариативность направлений и форм психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rf-ot-17122010-n-1897/#X5AVv1ahcFYu


Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Финансовое обеспечение реализации ФГОС и ФОП опирается на исполнение 
расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на 

бесплатное и общедоступное общее образование. Объѐм действующих расходных 
обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных 
(муниципальных) образовательных услуг. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объѐмов и качества 
предоставляемых школой услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти 

цели средств бюджета. Школа финансируется за счет средств бюджета Республики 
Татарстан и бюджета муниципального образования города Набережные Челны путем 

выделения субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных источников. 
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 
программы среднего общего образования осуществляется на основе нормативного 

подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования 
определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 
общего образования. Применение принципа нормативного подушевого финансирования 
на уровне школы заключается в определении стоимости стандартной (базовой) 

бюджетной образовательной услуги в школе не ниже уровня фактически сложившейся 
стоимости в предыдущем финансовом году. Органы местного самоуправления могут 

устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных 
учреждений за счѐт средств местных бюджетов сверх установленного регионального 
подушевого норматива. Региональный расчѐтный подушевой норматив покрывает 

следующие расходы на год: оплату труда работников МБОУ «СОШ №13», с учѐтом 
коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; расходы, непосредственно 
связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных 

пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, 
оплату услуг связи); иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с 

обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации 
педагогического и административно-управленческого персонала школы; содержание 
здания, коммунальные расходы).  

Формирование фонда оплаты труда МБОУ «СОШ №13», осуществляется в 
пределах объѐма средств школы на текущий финансовый год, определѐнного в 

соответствии  с региональным   расчѐтным  подушевым  нормативом, 
количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и 

отражается в смете МБОУ «СОШ №13». 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

Имущество Школы находится в муниципальной собственности муниципального 

образования города Набережные Челны. Школа владеет, пользуется и распоряжается 

закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управления имуществом в 
пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и 
назначением имущества. 

Уровень материально-технического оснащения соответствует современным 
требованиям, реализуемым образовательным программам.  

Материально-технические условия реализации ФОП и ФГОС обеспечивают 
возможность достижения обучающимися установленных требований к результатам 

освоения основной образовательной программы среднего общего образования; 
соблюдение: 
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-санитарно-эпидемиологических требований образовательной деятельности (требования 

к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению 
и архитектурным особенностям здания школы, его территории, отдельным помещениям, 
средствам обучения, учебному оборудованию); 

-требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест 
личной гигиены); 
-требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и 

лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей 
зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных 

кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и 
приготовления пищи); 
-строительных норм и правил; 

-требований пожарной и электробезопасности; 
-требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников школы; 

-требований к организации безопасной эксплуатации спортивного инвентаря и 
оборудования; 

-своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 
-архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа 
обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры 

школы). 
-соответствие государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 
внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений: 

-наличие помещений для осуществления образовательной деятельности, активной 
деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их 
площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, 

учебных зон и зон для индивидуальных занятий. 
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы среднего 
общего образования 

Информационно-образовательная среда 
Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической 

системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 
технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного 

процесса, обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое 
качество, личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС МБОУ «СОШ №13», являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном 
языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования), из расчета не менее одного учебника по 
учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;  

 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 
справочно-библиографические и периодические издания); 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно- 

звуковые средства, мультимедийные средства); 
 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом 

порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным 

материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 
 информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

 технические  средства,  обеспечивающие  функционирование  информационно- 
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образовательной среды; 

 программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно- 
образовательной среды; 

 служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной 

среды. 
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного 

процесса возможность: 

 достижения обучающимися планируемых результатов освоения СОО, в том числе 
адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

 развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и 
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную 

деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 
клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций 

дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально- 
производственном окружении; 

 формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий; 
 формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально- 

профессиональных ориентаций; 
 индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их 
эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;  

 включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного 

пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 
реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

 формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 
общественной деятельности; 

 формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
 использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;  

 обновления содержания программы среднего общего образования, методик и 
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом 
особенностей развития субъекта Российской Федерации; 

 эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 
 доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям 

и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 
посредством сайта (портала) образовательной организации: 

https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch13 ; 
 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его 

работ и оценок за эти работы; 
 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 
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промежуточной аттестации и результатов освоения программы среднего общего 

образования; 
 проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 

осуществить: 
 поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — 

Интернете в соответствии с учебной задачей; 
 обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением; 
 размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой 

деятельности в сети образовательной организации и Интернете; 

 выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 
 участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 
сопровождением. 

В случае реализации программы среднего общего образования, в том числе 

адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 
образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется дост уп к 
информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне 

ее. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реализацию особых 

образовательных потребностей детей с ОВЗ. 

Характеристика информационно-образовательной среды образовательной организации 
по направлениям отражено в таблице. 

 

Характеристика информационно-образовательной среды 

 

 

 

№ 

п/ 

п 

 

 

 

Компоненты 

информационно- 

образовательной среды 

 

 

 

Наличие 

компонентов 

ИОС 

Сроки создания 

условий 

в соответствии 

с требованиями 

ФОП и ФГОС (в 

случае полного 

или частично 

отсутствия 

обеспеченности) 

1. Учебники в печатной и (или) электронной 

форме по каждому предмету, курсу, модулю 
обязательной части учебного плана СОО в 

расчете не менее одного экземпляра учебника 
по предмету обязательной части учебного 
плана на одного обучающегося 

Имеются в 

наличии 
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2. Учебники в печатной и (или) электронной 
форме или учебные пособия по каждому 

учебному предмету, курсу, модулю, 
входящему в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений, 

учебного плана СОО в расчете не менее 
одного экземпляра учебника по предмету 

обязательной части учебного плана на одного 
обучающегося 

Имеются в 
наличии 

 

3. Фонд дополнительной литературы 
художественной и научно-популярной, 
справочно-библиографических, 

периодических изданий, в том числе 
специальных изданий для обучающихся с 

ОВЗ 

Имеются в 

наличии 

 

4. Учебно-наглядные пособия (средства 

обучения): 
натурный фонд (натуральные природные 

объекты, коллекции промышленных 
материалов, наборы для экспериментов, 
коллекции народных промыслов и др.); 

модели разных видов; 
печатные средства (демонстрационные: 

таблицы, репродукции портретов и картин, 
альбомы изобразительного материала и др.; 
раздаточные: дидактические карточки, 

пакеты-комплекты документальных 
материалов и др.); 

экранно-звуковые (аудиокниги, 
фонохрестоматии, видеофильмы), 

мультимедийные средства (электронные 

приложения к учебникам, аудиозаписи, 
видеофильмы, электронные медиалекции, 

тренажеры, и др.) 

Имеются в 

наличии в 
соответствии 

с УМК 

 

5. Информационно-образовательные ресурсы 

Интернета (обеспечен доступ для всех 

участников образовательного процесса) 

Имеется  

6. Информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура 

Имеется Планируется 

обновление 

7. Технические средства, обеспечивающие 
функционирование информационно- 

образовательной среды 

Имеются Планируется 
обновление 

8. Программные инструменты, обеспечивающие 
функционирование информационно- 

образовательной среды 

Имеются  
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9. Служба технической поддержки 
функционирования информационно- 
образовательной среды 

Имеется  

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является 
обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития 

учащихся. К числу приоритетных направлений при выборе технологий и методов 
относятся: 

 технологии системно - деятельностного подхода; 

 технологии, направленные на формирование УУД; 

 проектные и исследовательские формы работы, как приоритетные в организации 
образовательной деятельности; 

 применение активных форм обучения (игровые технологии, организация работы в 

группах, обучение на основе «учебных ситуаций»; дебаты, решение кейсов, развития 
критического мышления); 

 технологии электронного обучения. 

В школе разработана нормативная база, позволяющая обучать детей с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
В школе сформированы все необходимые условия для реализации общеобразовательных 

программ с применением дистанционных технологий. Дистанционное обучение 
реализуется в соответствии с Положением об электронном обучении и дистанционных 
образовательных технологиях с использованием школьного сайта, сервисов Гугл Диск и 

Электронный журнал. Обучающиеся имеют возможность работать на платформах 
«Сберкласс», «Якласс», «Учи.ру», подключаться к ресурсам РЭШ, получать и отправлять 
домашние задания в электронном виде. 

Использование информационной среды осуществляется в соответствии с Порядком 
доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и 
базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности и Порядком реализации права педагогов на 
бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами. 

Материально-технические условия реализации среднего общего образования 
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования должны обеспечивать: 
 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и 

нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, 
современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и 
сооружений, благоустройства территории; 

 возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного 
процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  
В учебном процессе  используются - компьютеры, ноутбуки, принтеры. 

Учебные кабинеты оснащены мультимедийным оборудованием, учебно-наглядными 

пособиями, таблицами. 

 

Количество компьютерных классов  

Количество компьютеров 55 

из них используются в учебном процессе 55 

Количество ноутбуков 88 
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Количество интерактивных панелей 3 

Количество мультимедиа проекторов 7 
Число учебных кабинетов, оборудованных мультимедиа 
проекторами 

7 

Наличие сайта, адрес sch13_сhelny@mail.ru 

Кол-во терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет 1 
Количество педагогов, владеющих информационными 
технологиями 

42 

 

 

ОСНАЩЕННОСТЬ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ (в соответствии с ПЕРЕЧНЕМ 
УЧЕБНОГО И КОМПЬЮТОРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ ОСНАЩЕНИЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ) 

 

Название кабинета Оснащенность в % 

Информатика 100 
Биология 100 

Математика 100 

Русский язык и литература 100 

География 100 

История 100 
Основы безопасности и жизнедеятельности и начальной военной 
подготовки 

100 

Татарский язык 100 
Химия 100 

Иностранный язык 100 

Физика 100 

Спортивный зал 100 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в 
соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается:  
 инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и 

спортивным играм; 
 стеллажами для спортивного инвентаря; 

 комплектом скамеек. 
Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) 

включает: 

 стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 
 стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 
 стол для выдачи учебных изданий; 
 шкаф для читательских формуляров; 

 картотеку; 
 столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 
 стулья ученические, регулируемые по высоте; 

 кресла для чтения; 
 технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), 

планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность 
доступа к электронной ИОС организации и использования электронных 

образовательных ресурсов участниками образовательного процесса. 

mailto:sch13_сhelny@mail.ru
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Административно-хозяйственная деятельность ориентирована на создание условий 

в целях внедрения инновационных образовательных технологий в учебно-воспитательный 
процесс; оптимизацию выделенных школы ресурсов, ориентированных на достижение 
эффективности деятельности. 

Целенаправленно ведется работа по укреплению материально-технической базы 
школы и приведению учреждения в соответствие с требованиями медико-социальных 

условий. Учреждение работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно- 
материальную базу и методическое сопровождение. 

Материально-техническая база школы постоянно пополняется. В школе 
функционируют системы внутреннего видеонаблюдения. 

На территории школы расположена игровая площадка с нестандартным 

оборудованием, две спортивные площадки со специализированным покрытием. 
Усилия школы направлены на формирование культуры безопасности в 

образовательной среде и социуме. Основной целью школы по формированию культуры 
безопасности является достижение творческих сил и способностей обучаемых, при которых 
они умеют эффективно обеспечивать личную безопасность жизнедеятельности и имеют к 

этому мотивацию. Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению, условия 
организации образовательного процесса в школе полностью соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
На основе СанПинов, комиссией проведена оценка наличия и размещения помещений, 

для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и 

медицинского обслуживания обучающихся.  
Учтены площадь, освещѐнность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры 

рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, которые обеспечивают 
возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 
деятельности для всех участников образовательного процесса.  

Оценка материально-технических условий реализации ФОП и ФГОС СОО 

 

№ 

п/п 

Требования ФОП и ФГОС, нормативных и локальных 

актов 

Необходимо/ 

имеются в 

наличии 

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 
местами обучающихся и педагогических работников 

имеются 
наличии 

в 

3 Помещения для занятий учебно-исследовательской и 
проектной деятельностью 

имеются 
наличии 

в 

4 Необходимые для реализации учебной и внеурочной 
деятельности кабинеты и мастерские 

имеются 
наличии 

в 

5 Помещения (кабинеты, мастерские) для занятий музыкой, 
хореографией и изобразительным искусством 

имеются 
наличии 

в 

7 Библиотека с рабочими зонами, оборудованной читальным 
залом и книгохранилищем, обеспечивающим сохранность 
книжного фонда, медиатекой  

имеется в наличии 

8 Актовый зал имеется в наличии 

9 Спортивные залы, стадион, спортивная площадка, 
оснащѐнные игровым, спортивным оборудованием и 
инвентарѐм 

имеются 

наличии 

в 

10 Бассейн имеется в наличии 

11 Помещения для питания обучающихся, а также для хранения 
и приготовления пищи, обеспечивающие возможность 

организации качественного горячего питания, в том числе 
горячих завтраков 

имеются 
наличии 

в 
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12 Помещения для медицинского персонала имеются 
наличии 

в 

13 Административные и иные 

необходимым оборудованием 

помещения, оснащѐнные имеются 

наличии 

в 

14 Гардеробы, санузлы имеются 
наличии 

в 

 

 

Компоненты оснащения 

Необходимое оборудование и оснащение 

Необходимо/ имеется в нал 
ичии 

1.Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета 
уровня основной общего образования 

имеются в наличии 

1.1.Нормативные документы, программно-методическое об 
еспечение, локальные акты. 

имеются в наличии 

1.2. Учебно-методические материалы: 
1.2.1. УМК по предмету 

русский язык и литература имеется в наличии 

родной язык имеется в наличии 

английский язык имеется в наличии 
математика имеется в наличии 

информатика имеется в наличии 

история и обществознание имеется в наличии 

география имеется в наличии 

биология имеется в наличии 
физика имеется в наличии 

химия имеется в наличии 

физическая культура имеется в наличии 

ОБЖ имеется в наличии 
1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предмету: 

русский язык и литература имеется в наличии 

родной язык имеется в наличии 

английский язык имеется в наличии 

математика имеется в наличии 
информатика имеется в наличии 

история и обществознание имеется в наличии 

география имеется в наличии 

биология имеется в наличии 
физика имеется в наличии 

химия имеется в наличии 

физическая культура имеется в наличии 
ОБЖ имеется в наличии 

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета 

русский язык и литература в наличии 

английский язык, немецкий язык в наличии 

 в наличии 
1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства по учебному п 
редмету 
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русский язык и литература имеется в наличии 

родной язык имеется в наличии 

английский язык имеется в наличии 

математика имеется в наличии 

информатика имеется в наличии 

история и обществознание имеется в наличии 

география имеется в наличии 

биология имеется в наличии 

физика имеется в наличии 

химия имеется в наличии 

физическая культура имеется в наличии 

ОБЖ имеется в наличии 

1.2.5. Учебно-практическое оборудование по предметам: 

русский язык и литература имеется в наличии 

родной язык имеется в наличии 
английский язык имеется в наличии 

математика имеется в наличии 

информатика имеется в наличии 

история и обществознание имеется в наличии 
география имеется в наличии 

биология имеется в наличии 

физика имеется в наличии 

химия имеется в наличии 
физическая культура имеется в наличии 

ОБЖ имеется в наличии 

1.2.6. Оборудование (мебель): 

русский язык и литература имеется в наличии 

родной язык имеется в наличии 

английский язык имеется в наличии 

математика имеется в наличии 

информатика имеется в наличии 
история и обществознание имеется в наличии 

география имеется в наличии 
биология имеется в наличии 

физика имеется в наличии 

химия имеется в наличии 
физическая культура имеется в наличии 

ОБЖ имеется в наличии 

2. Компоненты оснащения методического кабинета уровня с 
реднего общего образования 

 

2.1. Нормативные документы федерального, 
республиканского и муниципального уровней, локальные 

акты 

имеются в наличии 

2.2. Документация имеется в наличии 
2.3. Комплекты диагностических материалов имеются в наличии 

2.4. Базы данных имеются в наличии 

В МАОУ «СОШ № 35» также имеются: 
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 актовый зал, где используется комплект переносного оборудования (переносной 

проектор с экраном на треноге, мобильная акустическая система, микрофон и 
компьютер с программным обеспечением для обработки звука);  

 медицинский и прививочный кабинеты для обеспечения медицинского 
обслуживания. Согласно заключенному договору медицинского обслуживания 

школы с ГАУЗ «Городская поликлиника №2», в школе осуществляется 
медицинское сопровождение образовательной деятельности в соответствии с 

пунктами договора (профилактические медицинские осмотры; проведение 
иммунизации в рамках календаря профилактических прививок; проведение 
противоэпидемических мероприятий; учет и анализ случаев травматизма; контроль 

над организацией школьного питания и т.д.). Осуществляется постоянный 
контроль над соблюдением санитарно-гигиенических требований. Режим работы 

медицинского кабинета: понедельник - пятница: 8-00 - 17-00; суббота: 8-00 - 13-00. 

 санузлы, места личной гигиены; 

 участок (территория) с необходимым набором оснащѐнных зон; 

 мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь; 

 2 столовых зала для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 
пищи. 
Школьная столовая имеет 400 посадочных места, укомплектована 

достаточным количеством столовой посуды и приборов. Пищеблок обеспечен 
необходимым технологическим оборудованием для организации качественного и 
безопасного здорового, горячего питания. 

На пищеблоке столовой имеются условия для обработки столовой посуды и 
приборов ручным  способом с применением дезинфицирующих средств, а также 

с использованием посудомоечной машины. 
В обеденном зале столовой имеется оборудование по обеззараживанию 

воздуха: Рециркулятор воздуха «Ultrafor» закрытого типа, работающий в 

присутствии людей, время работы – 9000 часов. 
Для соблюдения правил личной гигиены обучающимися созданы условия: 8 

раковин, наличие мыла, горячей воды и т.п. 
Услугу по организации питания в школе оказывает КУП «Школьное 

питание» г. Набережные Челны. Имеется в наличии примерное цикличное меню для 

организации питания детей. 
Для организации питания в школе разработаны локальные акты: Положение 

об организации питания обучающихся; Положение о бракеражной комиссии; 
Положение об обеспечении льготным горячим питанием. 

Обновление и пополнение материальной базы Школы осуществляется с 

ориентиром на Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 N 465 «Об утверждении 
перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении 
общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию 

созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) 
новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения 
одного  места  обучающегося  указанными  средствами  обучения  и  воспитания». 



 

 


